INFORMACION INSTITUCIONAL

En cumplimiento de la Ley 1/2022 del 13 de abril de la Generalitat de Transparencia y
buen gobierno de la Comunidad Valenciana, el CLUB ATLETICO SAGUNTINO publica en
su pagina web la siguiente informacion:

MISION Y OBJETIVO DEL CLUB

El Club Atlético Saguntino es una asociacién privada sin animo de lucro, con personalidad
juridica y capacidad de obrar, que tiene como fin exclusivo la promocidn o la practica del
futbol y la participacién en actividades y competiciones en el ambito federado.

Realiza su labor de forma auténoma y también en colaboracién con entidades publicas
y privadas de Sagunto y otras localidades.

El objetivo del Club es que los jévenes puedan practicar el futbol y fomenten entre ellos
los valores tanto morales como fisicos, tales como el compafierismo, lealtad, deporte de
equipo, comprension, tolerancia y respeto.

NORMATIVA DE APLICACION

Ley 10/1990, de 15 de octubre del Deporte.

Ley 2/2011, de 22 de marzo, de la Generalitat, del Deporte y la Actividad Fisica de la
Comunidad Valenciana.

Real Decreto 177/1981, de 16 de enero, sobre Clubes y Federaciones Deportivas. Demas
normas de ambito nacional o auténomo que le sean de aplicacién.

Estatutos del Club.

ORGANOS DE DIRECCION DEL CLUB

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y LA JUNTA DIRECTIVA.

ORGANIGRAMA DEL CLUB

PRESIDENTE: JUAN MANUEL DOMINGO VIECO

DIRECTOR GENERAL: BENITO ESPINOSA DE LOS MONTERO GARCIA
DIRECTOR DEPORTIVO: RUBEN LOPEZ VIECO

VICEPRESIDENTE: MANUEL FRANCISCO ORTIZ CASTILLEJO
VICEPRESIDENTE: JORGE VALIENTE CABALLERO

SECRETARIA: MARI ANGELES SANCHEZ BELLOCH

TESORERO: MIGUEL ANGEL VALIENTE CABALLERO



TRAYECTORIA PROFESIONAL MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

*PRESIDENTE: JUAN MANUEL DOMINGO VIECO.

Trabajador en el Sector de la construccion. Empresario del sector de |la hosteleria. Gestor
deportivo.

*DIRECTOR GENERAL: BENITO ESPINOSA DE LOS MONTERO GARCIA

Asesor de empresas, marketing y venta al por mayor de productos deportivos, gestor
deportivo.

*DIRECTOR DEPORTIVO: RUBEN LOPEZ VIECO

Empresario en el sector de la construccion, empresario en el sector de la hosteleria y
gestor deportivo.

*VICEPRESIDENTE: MANUEL FRANCISCO ORTIZ CASTILLEJO

Gestion de empresas, venta al por mayor de productos informaticos.

*VICEPRESIDENTE: JORGE VALIENTE CABALLERO

Empresario construccion, empresario hosteleria, empresario de empresas de energia
renovables, asesoramiento deportivo.

*SECRETARIA: MARI ANGELES SANCHEZ BELLOCH

Administrativa en una gestoria, en la UGT en federacién agraria, en el INEM en
prestaciones, altas y bajas e informacidn, en Gobierno Civil de Valencia. Curso de Gestién
Administrativa, Curso en administracion de empresas. Cursos de Informativa aplicada a
la gestion de empresas (Windows, Word, Open Office, PowerPoint, Acces, Excel)

*TESORERO: MIGUEL ANGEL VALIENTE CABALLERO
Empresario construccion, empresario hosteleria, empresario de empresas de energia
renovables, asesoramiento deportivo.

SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN 2022

El Club Atlético Saguntino recibié en 2022 del Exmo. Ayuntamiento de Sagunto una
subvencién de 105.000 euros.

ACTIVIDAD FINANCIADA POR EL AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO

EL Club ha destinado las ayudas publicas para sufragar los gastos derivados de la
participaciéon en las competiciones federadas en la R.F.E.F del equipo de Segunda R.F.E.F.
en los 14 equipos inscritos en las competiciones federadas de la F.F.C.V., y en el equipo
de veteranos no federados, inscrito en la competicion de la Asociacion Aras.



o Temporada: 20 22/ 23
ATLETICO SAGUNTINO

% FEDERACION DE FUTBOL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

NOMBRE CLUB: Ne.cwb (10,049
Domicilio Social: GILET N° 16, 1°-3° cp.[4]6 5 JoTo]
Poblacién: SAGUNTO Provincia: VALENCIA

Fecha Ingreso FFCV: 01-06-1922 Nif: G-46224747 Estatutos:  SI
Tfno.: [6 |3]3] 3] 1]1 Pj [21?' Fax: I I | [ | [ } I [ ] Email/web: secretariasaguntino@hotmail.com

CORRESPONDENCIA

Direcciéon: GILET N° 16-1°-3* Lr. l" |6 [5 ID ll] l
Poblacion: SAGUNTO Provincia: VALENCIA
Uniforme Oficial ler. Camisa: ROJA Pantalén: AZUL Medias: ROJAS

29, Camisa: AZUL Pantaléon: ROJO Medias: AZUL
Nombre del Campo CAMP NOU DE MORVEDRE Medidas 103 X 62
Domicilio Carretera de Petrés, K. 1,5 Sagunto Tfno.: [ ] I I l I | ] T—I Fax: I I l I | I ]

N¢. Espectadores: Sentados 1900 De pie 2000 lluminacién artificial S [XXX

NO
Tipo de Superficie Tierra |_| Cesped P_(_X_l Cesped Art. l:] Parquet [ | Cemento | Asfaltol

COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA ACTUAL DNI/NIF TFNO
PRESIDENTE D. JUAN MANUEL DOMINGO VIECO
VICEPRES. D. RUBEN LOPEZ VIECO
VICEPRES. D.BENITO ESPINOSA DE LOS MONTEROS G*
VICEPRES. D.MANUEL FCO. ORTIZ CASTILLEJO
VICEPRES. D.JORGE VALIENTE CABALLERO
TESORERO D.MIGUEL ANGEL VALIENTE CABALLERO
SECRETARIA _D* MAR! ANGELES SANCHEZ BELLOCH
D.
D.
D.
D.
D.
D.
D.
D.
D.
Eirma Presidente (Sello del Club) Eirma Secretaria

Nombre: RUBEN LOPEZ VIECO

cmnmm VlCEPRESIDENTEIi camznm

s
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&9 CLUB ATCO. SAGUNTINO

FUNDADO EN 1922

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL CLUB ATCO. SAGUNTINO
CELEBRADA EL DIA 07 DE JULIO DEL 2022

En la Ciudad de Sagunto, a siete de julio del dos mil veintidds reunidos en el local del Consell Agrari
de Sagunto, bajo la presidencia de D. Juan Manuel Domingo Vieco, asistido por la Junta Directiva y
siendo las dieciocho horas en segunda convocatoria, se abre la reunion para tratar el siguiente punto
del dia:

APROBACION NUEVA JUNTA DIRECTIVA
Aprobacién nueva Junta Directiva: Se aprueba por mayoria absoluta la siguiente candidatura:

PRESIDENTE: JUAN MANUEL DOMINGO VIECO -
VICEPRESIDENTE: RUBEN LOPEZ VIECO —

VICEPRESIDENTE: BENITO ESPINOSA DE LOS MONTEROS GARCIA-
VICEPRESIDENTE: MANUEL FCO. ORTIZ CASTILLEJO —
VICEPRESIDENTE: JORGE VALIENTE CABALLERO —

TESORERO: MIGUEL ANGEL VALIENTE CABALLERO -
SECRETARIA: MARI ANGELES SANCHEZ BELLOCH —

Y no habiendo mas asuntos de que tratar por la presidencia, se levanta la sesion siendo las diecisiete
treinta horas. De todo lo aprobado por la Asamblea de socios como secretaria certifico.

El Presidente La Secretaria
JUAN MANUEL DOMINGO VIECO MARI ANGELES SANCHEZ BELLOCH
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Vista la solicitud presentada con n° de registro 35295 de fecha 11/07/2022 por BDOMINGO
VIECO JUAN MANUEL con DNI 44792338E en nombre y representacién de la entidad CLUB
DEPORTIVO ATCO. SAGUNTINO con CIF G46224747 para la inscripciéon de modificacion de la
Junta Directiva en el Registro Municipal de Asociaciones

Visto que la entidad figura inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones con el nim. 61

[CIEA LR
FIRMADO POR Visto que Las entidades inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones estan obligadas a
“...notificar al Registro toda modificacion de los datos dentro del mes siguiente al que se
produzca.” segun establece art. 236.4 del RD 2568/86 de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales; sin perjuicio de la obligacién legal de comunicar, la modificacién de estos datos al
Registro correspondiente

25/07/2022

EMILIO OLMOS GIMENO

Visto que se ha comprobado, y queda acreditado en el expediente:

e La persona interesada aporta la documentacién acreditativa de modificacién de
composicién la Junta directiva

El Secretario de Ajuntament de Sagunt

e Sl se aportan todos los documentos requeridos en el art. 236.4 del RD 2568/86 de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,en particular los articulos 21 y 22

. Reglamento de Organizacion y Régimen Juridico de las Entidades Locales, RD 2568/86
de 28 de noviembre, articulo 236

. Ley 1/2002, de 22 de marzo reguladora del Derecho de Asociaciéon y ley 14/2008, de 18
de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana.
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PRIMERO: Inscribir la modificacion de los datos de la Junta Directiva de la CLUB DEPORTIVO
ATCO. SAGUNTINO en el Registro Municipal de Asociaciones de Sagunto cuya composicion es
la siguiente:

e Presidencia: Juan Manuel Domingo Vieco
» Vicepresidencia: Rubén Lépez Vieco
* Vicepresidencia: Benito Espinosa de los Monteros G2

» Vicepresidencia: Manuel Francisco Ortiz Castillejo

Caodigo Seguro de Verificacion: JO9AA XDJQ JEVF CQC4 4QAN

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sagunt.sedipualba.es/ Pag. 1 de 2


https://sagunt.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=J9AAXDJQJEVFCQC44QAN
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https://sagunt.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=11217490&csv=J9AAXDJQJEVFCQC44QAN
https://sagunt.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=11218911&csv=J9AAXDJQJEVFCQC44QAN
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e Secretaria: M2 Angeles Sanchez Belloch

« Tesoreria: Miguel Angel Valiente Caballero

SEGUNDO: Recordar a la persona interesada que las entidades inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones han de cumplir con las obligaciones que se establecen en el art. 236.4
del RD 2568/86 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales: “Las asociaciones inscritas
estan obligadas a notificar al Registro toda modificaciéon de los datos dentro del mes siguiente al
que se produzca. El presupuesto y el programa anual de actividades se comunicaran en el mes

FIRMADO POR

228

aé § de enero de cada afio.

5+ . . . . . z . .

T N El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a que el Ayuntamiento pueda dar de baja a
» H 1A H ”

28K la asociacion en el Registro
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Caodigo Seguro de Verificacion: JO9AA XDJQ JEVF CQC4 4QAN

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sagunt.sedipualba.es/ Pag. 2 de 2
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% GENERALITAT
VALENCIANA
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Conselleria d’'Educacid,
Investigacio, Cultura i Esport

EVA PEREZ TORRES, CAP DE SECCIO,
CERTIFICA:

Que segons consta en el Registre d’Entitats Esportives
de la Comunitat Valenciana, l'entitat denominada CLUB
ATLETICO SAGUNTINO es troba inscrita en aquest
registre, amb el nim. 1332 de la seccid 1a, d'acord amb
la resolucié de 22 d'octubre de 1988, amb domicili
social a C/ CABALLEROS, 30 , SAGUNT (VALENCIA), i que
la junta directiva de I'entitat la componen les persones
seglents:

PRESIDENT :

JUAN MANUEL DOMINGO VIECO
VICEPRESIDENT :

RUBEN LOPEZ VIECO
VICEPRESIDENT:

BENITO ESPINOSA DE LOS MONT.
VICEPRESIDENT:

MANUEL FCO. ORTIZ CASTILLEJO
VICEPRESIDENT:

JORGE VALIENTE CABALLERO
SECRETARIA:

M. ANGELES SANCHEZ BELLOCH
TRESORER:

MIGUEL A. VALIENTE CABALLERO

I perqué conste, i a peticid6 de la persona interessada,
expedisc aquest certificat a Valéncia.

EVA PEREZ TORRES, JEFA DE SECCION,

CERTIFICA:

Que segln consta en el Registro de Entidades Deportivas
de la Comunitat Valenciana, la entidaddenominada CLUB
ATLETICO SAGUNTINO se halla inscrita en el mismo con
el nimero 1332 de la seccionl@, segun Resolucion de
22 de octubre de 1988, condomicilio social en C/
CABALLEROS, 30, en SAGUNT (VALENCIA), y componen la
junta directiva de la entidad las siguientes personas:

PRESIDENTE :

JUAN MANUEL DOMINGO VIECO
VICEPRESIDENTE :

RUBEN LOPEZ VIECO
VICEPRESIDENTE:

BENITO ESPINOSA DE LOS MONT.
VICEPRESIDENTE:

MANUEL FCO. ORTIZ CASTILLEJO
VICEPRESIDENTE:

JORGE VALIENTE CABALLERO
SECRETARIA:

M. ANGELES SANCHEZ BELLOCH
TESORERO:

MIGUEL A. VALIENTE CABALLERO

Y para que conste, a peticion de la persona interesada,
se expide el presente certificado en Valencia.

Firmado por Eva Pérez Torres el 16/02/2023

17:19:35

CSV:PP2QF63X-IBASUUNE-7CP3D416

URL de validacion:https://www tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=PP2QF63X-IBASUUNE-7CP3D416


http://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=PP2QF63X-I8A5UUNE-7CP3D416

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

S ® GOBIERNO  MINISTERIO Y PENSIONES
o -\’ DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL _-
Y MIGRACIONES Bl TESORERIA GENERAL
B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

Segun los antecedentes obrantes en esta Tesoreria General de la Seguridad Social consta
la siguiente informacion a la fecha de expedicion de este certificado:

Nombre:
CLUB ATLETICO SAGUNTINO

CIF/NIF: CCC principal:

0G46224747 0111 46020191640

Identificadores asociados:

SIN IDENTIFICADORES ASOCIADOS.

NO tiene pendiente de ingreso ninguna reclamacion por deudas ya vencidas con la Seguridad Social.

Y para que conste, a peticion del interesado, se expide la presente certificacion que no originara
derechos ni expectativas de derechos a favor del solicitante o de terceros, ni podra ser invocada para
interrupcién o paralizacion de plazos de caducidad o prescripcién ni servira de medio de notificacion
de los expedientes a que pudiera hacer referencia, no afectando a lo que pudiere resultar de
actuaciones posteriores de comprobacién o investigacién al respecto.

REFERENCIAS ELECTRONICAS

Id. CEA: Fecha: Cédigo CEA: Pagina:

A599YR2059RX 05/04/2023 DMHK3-KAS27-SE5V4-WIEJY-WHNQB-Y3MB4 1

Este documento no serd valido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 21/06/2028 mediante el Cédigo
Electrénico de Autenticidad en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos.
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Agencia Tributaria - _
sede.agenciatributaria.gob.es Delegacwn EspeCIaI de VALENCIA

Administracion de SAGUNTO
CL HUERTOQOS, 79

46500 SAGUNT (VALENCIA)
Tel. 962654089

CERTIFICADO

N¢ REFERENCIA: 20232637825

Presentada solicitud de certificado acreditativo de encontrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias a efectos de contratar con el Sector Publico, de acuerdo con lo establecido en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por:

N.I.F.: G46224747 RAZON SOCIAL: CLUB ATLETICO SAGUNTINO
DOMICILIO FISCAL: CALLE CABALLEROS NUM 30 Localidad/Poblacion SAGUNTO 46500
SAGUNT/SAGUNTO (VALENCIA)

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en esta Unidad, el solicitante arriba referenciado se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74
del Reglamento general de las actuaciones y los procedimientos de gestién e inspeccion tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los tributos, aprobado por el
Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter POSITIVO y una validez de
seis meses contados desde la fecha de su expedicion, se expide al efecto exclusivo mencionado y
no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante ni de terceros, no pudiendo
ser invocado a efectos de interrupcién o de paralizacién de plazos de caducidad o prescripcién, ni
servira de medio de notificacién de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su
contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion o investigacion, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente notificadas a sus
destinatarios. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la normativa citada.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 22 de marzo de 2023.
Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro Verificacion
9FQCTKAGG6MLVANPH en sede.agenciatributaria.gob.es

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion 9FQCTKAGEMLVANPH en sede.agenciatributaria.gob.es






PROYECTO CANTERA CON VALORES CLUB ATCO. SAGUNTINO 2022-2023

1. Definicion de los objetivos y filosofia del desarrollo de la cantera.

desde nuestro club sigue el modelo de Proyecto de cantera impulsado por y desde la RFEF.
Estamos convencidos que el Proyecto que seguimos y al que nos adherimos tiene una gran relevancia
social y deportiva.

Nuestro Proyecto tiene dos ejes vertebradores fundamentales:
- Laformacion deportiva del joven futbolista. Formar jugadores.

- Que dicha formacién deportiva se realice bajo una perspectiva integradora, global que se
centre en la Formacion de la Persona en todas sus facetas (emocional, social, afectiva...).
Formar personas.

Nuestro Proyecto Formativo/Deportivo trata de incidir, desde la practica deportiva y desde el
futbol, en los jovenes futbolistas, pero también en los agentes sociales que influyen sobre ellos. Es
necesario que entrenadores y demas personal de nuestro Club Deportivo, asi como la familia y el entorno
mas cercano al jugador estén presentes en este proceso socializador y educador.

Dentro de nuestro Proyecto se desarrollan ademas y como ejes centrales, por un lado, actividades
para combatir la violencia, el racismo, la discriminacién, las conductas sexistas, el dopaje y la intolerancia.
Y por otro, se potenciaran valores como el respeto a las reglas del juego, la integracién — la coeducacién
de nifios y nifias con plenas garantias, el trabajo en equipo, el Fair Play, el esfuerzo personal, el espiritu
solidario. Y todo ello, partiendo de la practica deportiva del futbol.

En este sentido, es muy importante realizar una conexién relevante, critica, reflexiva entre los
contextos de aprendizaje y las intenciones educativas que pretendamos en el ambito educativo. Por esto
es imprescindible que en nuestro club exista una Estructura Organizativa, una Metodologia de trabajo,
una Infraestructura suficiente y unos Recursos Humanos adecuados para tales fines.

Y todo ello desde una perspectiva de “Educacion Deportiva” utilizando el futbol como vehiculo
transmisor. Es decir, la formacidn personal y social de los jugadores se realiza con la practica deportiva y
potenciando un contexto apropiado de dicha practica, tanto en los entrenamientos como en las
competiciones regladas y torneos en los que participamos.



Por ultimo, los principios bdsicos que rigen nuestra filosofia son:

- Trabajo en equipo: es fundamental, para conseguir los objetivos propuestos, rentabilizar los
recursos humanos y trabajar bajo una misma perspectiva. Para ello, establecemos reuniones
periddicas y realizamos una puesta en comun de las diferentes opiniones. Al final surge el
consenso.

- Continuidad en el proyecto. Es muy importante que no existan cambios extremos en los
postulados. En nuestro caso, los principios y la filosofia de nuestra propuesta se deben mantener
inalterables. Sabemos a donde queremos llegar y cdmo hacerlo.

- Continuidad en los recursos humanos. Es importante fidelizar a las personas que trabajan en el
Club. Esto reforzara el concepto de filosofia de Club.

- Planteamiento de objetivos a medio — largo plazo. Estamos formando a personas y no podemos
establecer objetivos muy resultadistas y a corto plazo.

- Infraestructuras adecuadas.

- Apoyo permanente de las Instituciones y las Personas que toman las decisiones. En el caso del
Club Deportivo y de sus maximos responsables.

Resumiendo, este Proyecto de “Cantera con Valores” va a basarse en la Educacién en Valores
desde una propuesta integradora de contextos metodoldgicos y formativos desde la vision del que
aprende y en funcion de las necesidades del joven futbolista que necesita un enfoque multidimensional y
partiendo de la ldgica interna de un deporte de oposicién como es el futbol. Utilizaremos como ejes
vertebradores los Valores y los procesos metodoldgicos y formativos basados en el Modelo de Educacion
Deportivay el Modelo Comprensivo.

1. 2.- Objetivos
El presente Programa Formativo — Educativo “Cantera con Valores” tiene como objetivos:

a) Mejorar la formacion de los jévenes practicantes del futbol desde una perspectiva basada en
los valores deportivos de respeto, responsabilidad, solidaridad, juego limpio, trabajo en
equipo, integracidn, interrelacién positiva de convivencia.

b) Hacer de nuestras infraestructuras deportivas espacios educativos.

c) Establecer colaboraciones con otras Instituciones (Ayuntamientos, Consejerias de
Educacidn, Centros Educativos) para potenciar la Educacién en Valores a través del Futbol.

d) Realizar una programacion de actividades enfocada a la formacién integral del joven jugador.

e) Crear habitos deportivos saludables en los mas jovenes de tal manera que la necesidad de
practicar deporte, concretamente futbol, ayude de forma directa en incrementar el nivel de
salud fisica, social y emocional.

2. Descripcion de los criterios y aspectos relativos a la organizacion del departamento de
desarrollo de la cantera incluyendo, con caracter meramente enunciativo y no limitativo, informacion
sobre el organigrama de la organizacion, los 6rganos y el personal involucrados (técnicos, médicos y
personal administrativo con su cualificacion profesional exigida).

Nuestro modelo organizativo es el propuesto por la RFEF en el marco del Programa de Cantera
con Valores. En este momento contamos con los siguientes recursos humanos en la estructura:



FUNDADO EN 1922

PRIMER EQUIPO

R
DINADO E‘

EL CLUB INCLUIRA AQUI LOS RRHH DISPONIBLES. A TAL FIN LA RFEF LES OFRECE UNA GUIA DE
POTENCIALES RESPONSALBES Y LISTADO DE FUNCIONES QUE PUEDEN REALIZAR POR SI LES PUEDE
INTERESAR UTILIZARLAS

1- DIRECTOR DE LA ESCUELA, se encarga de dirigir y coordinar todas las areas de la escuela, es el
responsable de la metodologia y el rendimiento fisico de todos los equipos, tanto de futbol 11
como de futbol 8. La titulacién que posee es la de entrenador de nivel Ill.

2- COORDINADOR DE FUTBOL 11, se encarga de coordinar junto al director de la escuela todos los
equipos de futbol 11, también la captacidn de jugadores. Selecciona y confecciona las plantillas
de dichos equipos. La titulacién que posee es la de entrenador de nivel Il.

3- COORDINADOR DE FUTBOL 8, se encarga de coordinar junto al director de la escuela todos los
equipos de futbol 8, también la captacion de jugadores. Selecciona y confecciona las plantillas
de dichos equipos. La titulacién que posee es la de entrenador de nivel I.

4- ENTRENADORES: todos nuestros entrenadores disponen de sus correspondientes titulaciones
como entrenadores. Para los equipos de juveniles disponen de carnet de entrenador de nivel Il y
para el resto de los equipos de nivel I. Las funciones de los entrenadores son: Planificar las
sesiones y tareas de entrenamientos. Realizar las actividades propias desde la perspectiva de
“Educacion en Valores” junto con los jugadores y las propias para los entrenadores. Dirigir las
sesiones de entrenamiento realizando las intervenciones docentes adecuadas. Analizar la
evolucion de los jugadores en los comportamientos técnico — tacticos individuales y colectivos.
Dirigir los partidos. Y por ultimo comunicarse con las familias, en caso de que haya algun
problema se encarga de comunicarselo al director de la escuela y junto con este ultimo hablar
con las familias o con los responsables.

Director de la Academia o Futbol Base.

Es la persona encargada de coordinar todas las dreas o Departamentos del Club realizando funciones de
liderazgo, asesoramiento y seguimiento de los Procesos Internos. Entre sus funciones mds caracteristicas:



-Dirigir y coordinar el trabajo de los Coordinadores de Futbol 7 y Futbol 11 apoydndoles y/o sustituyéndoles
en momentos concretos.

-Dirigir, coordinar y garantizar las actividades propuestas desde el punto de vista de “Educacion en

Valores”. -Asumir y hacer propias las funciones de los Coordinadores de Futbol 7 y Futbol 11.

Igualmente, podrd desempefiar las funciones de Responsable del Departamento de Captacion y/o
Formacion. Dichas funciones se expresan mds adelante.

Coordinador de Futbol 11.

Asume las funciones de Captacion de todos los equipos que compitan en Futbol 11 (Infantiles, Cadetes, Juveniles y
Filial). Tendrd el apoyo del Director de la Academia o Futbol Base.

Las funciones de este Responsable son:

-Seleccionar a los jugadores para que formen parte del Club Deportivo o Sociedad Anénima Deportiva.

-Confeccionar, en consenso con los entrenadores y el Director de la Academia, las plantillas de los diferentes
equipos del Club Deportivo o Sociedad Anénima Deportiva.

-Realizar un andlisis de las plantillas de jugadores que tiene el club basado en las necesidades del club.

-Realizar una linea de sucesion para prever las posibles necesidades futuras.

Coordinador de Futbol 7.

Asume las funciones de Captacion de todos los equipos que compitan en Futbol 7 (Prebenjamines,
Benjamines y Alevines). Tendrd el apoyo del Director de la Academia o Futbol Base.

Las funciones de este Responsable son:
-Seleccionar a los jugadores para que formen parte del Club Deportivo o Sociedad Anénima Deportiva.
-Confeccionar, en consenso con los entrenadores y el Director de la Academia, las plantillas de los diferentes
equipos del Club Deportivo o Sociedad Anénima Deportiva.

Responsable Metodoldgico.

Las funciones de este Responsable son:

- Realizar un Plan de Formacion de Entrenadores relacionado con el Modelo de Juego del Club,
con las directrices metodoldgicas a seguir, con la secuenciacion de contenidos y la propuesta de
sesiones y tareas.

- Coordinar la labor de los entrenadores y/o preparadores fisicos que pertenezcan al Club
Deportivo o Sociedad Andnima deportiva.

- Determinar las fases de formacion y sus objetivos y bloques de contenidos de cada una de ellas,
teniendo en cuenta los elementos técnicos, tdcticos, fisicos y psicoldgicos.

- Seleccionar y temporizar los contenidos a desarrollar y concretarlos en sesiones y tareas. Todo
ello, consensuado con los entrenadores y/o Preparadores Fisicos.

- Establecer las lineas bdsicas del Modelo de Juego del Club Deportivo o Sociedad Andnima
Deportiva.

Responsable de Rendimiento Fisico. El responsable de este Departamento se encarga de realizar el seguimiento
individual de los jovenes. Programas a desarrollar:

a. PATRON MOTOR: en las etapas de Benjamines, Alevines e Infantiles se pondrd en
funcionamiento un Programa de Patron Motor en el que se desarrollardn factores propios de
la Motricidad y del Control del Propio cuerpo. Con ello, estaremos ayudando al joven
futbolista a realizar distintas acciones correctamente (desplazamientos en distintos planos y
ejes, giros, saltos, lanzamientos y la accién combinada de ellas).

b. PREVENTIVO: Secuenciacion de ejercicios con el objetivo de garantizar el mayor numero de
sesiones de entrenamiento sin lesiones.

c. RECUPERADOR: en colaboracion con el Departamento médico, se establecerdn protocolos de
actuacion desde que se lesiona el jugador hasta su incorporacion completa con el equipo.



d. CONTROL DE CARGAS (evaluador): Seguimiento y evaluacion del estado fisico del jugador.
Realizacion de diferentes pruebas a lo largo de la temporada para conocer el estado real del
jugador.

Entrenadores
Las funciones de los entrenadores son:

- Planificar las sesiones y tareas de entrenamiento.

- Realizar las actividades propias desde la perspectiva de “Educacion en Valores” junto con los
jugadores y las propias para los entrenadores.

- Dirigir las sesiones de entrenamiento realizando las intervenciones docentes adecuadas.

- Analizar la evolucion de los jugadores en los comportamientos técnico — tdcticos individuales y
colectivos.

- Dirigir los partidos.

- Comunicarse con las familias.

3. Descripcion del nimero de equipos de categorias inferiores (de base) que dispone el Club.
EQUIPOS NUMERO NUMERO DE JUGADORES HORAS DE ENTRENAMIENTO
EQUIPOS SEMANAL
22 RFEF 1 25 15
22 REGIONAL 1 25 10
22 REGIONAL 1 25 10
FEMENINO
VETERANOS NO 1 20 8
FEDERADOS
JUVENIL A 22 1 22 8
REGIONAL
JUVENIL YV 22 1 22 8
REGIONAL
CADETE-22 1 22 6
REGIONAL
INFANTIL -22 1 20 6
REGIONAL
ALEVIN A 22 ANO 1 15 4-5
ALEVIN B 1ER. ANO 1 14 4
BENJAMIN A -2¢ 1 12 4
ANO
BENJAMIN B 1ER. 1 13 4
ANO
PREBENJAMIN 1 11 4




4, Descripcion de la infraestructura disponible para la cantera (instalaciones y campos para
entrenamientos y partidos, entre otros)

INSTALACION NUMERO

CAMPOS FUTBOL 11
CAMPOS FUTBOL 8
VESTUARIOS
GIMNASIO
ENFERMERIA
OFICINAS

SALAS DE ESTUDIO
ALMACENES MATERIAL

S = S T, B SR IS

5. Programa de ensefianza, aprendizaje, preparacion, entrenamiento especifico (técnica, tactica
y fisica) para cada nivel de edad.

El Club sigue las siguiente Fases o Etapas del Proceso Formativo del Joven Futbolista:

- FASE DE FORMACION (U7 — U14): Esta fase engloba a los jugadores en edad Pre - Benjamin,
Benjamin, Alevin e Infantil. Dentro de esta fase existen dos subbases determinadas por las caracteristicas
del juego.

Por un lado, se encuentran todos los equipos que realizan su actividad competitiva en FUTBOL 7 (Pre —
benjamines, Benjamines y Alevines: U7-U12 afios) formando parte especifica de la propia fase de
formacién vy, por otro lado, nos encontramos con los equipos infantiles que desarrollan su actividad
competitiva en FUTBOL 11 (U13 - U14 afios). Esta ultima subbase se denomina “Fase formativa de
adaptacion al futbol 11”.

- FASE DE ORIENTACION A LA ALTA COMPETICION (U15 — U18): esta fase engloba a los dos afios
de categoria Cadete y a los dos primeros afios de Categoria Juvenil.

FASE DE ALTO RENDIMIENTO (19 - 21 afios): Estara formada por el ultimo afio de Categoria Juvenil y el
Equipo Filial.

Los objetivos y contenidos estan divididos por bloques de interés. Dichos bloques son:

— TRABAJO DE MOTRICIDAD. Implican todo tipo de ejercicios destinados a la mejora de aspectos
relacionados con el dominio del Esquema Corporal. Desplazamientos, Saltos, Lanzamientos, Equilibrio,
Coordinacion, Lateralidad, Espacio — tiempo.

- TRABAJO DE ELEMENTOS TECNICO — TACTICOS INDIVIDUALES. Implican todo tipo de ejercicios
destinados a la mejora de la relacién JUGADOR — BALON — PORTERIA.

— TRABAJO DE ELEMENTOS GRUPALES. Implica todo tipo de ejercicios destinados a la mejora de la
relacién JUGADOR — BALON — CONTRARIOS — COMPANEROS - PORTERIAS.

— TRABAJO DE ELEMENTOS DE EQUIPO: Implica todo tipo de ejercicios destinados a la mejora de acciones
globales de equipo.



6. Secuenciacion temporal de los contenidos del programa para cada nivel de edad.

La secuenciacién temporal de los objetivos y contenidos se ha realizado en base a las fases de
formacion y teniendo en cuenta las Categorias — Edades de los jugadores y los Bloques de Contenidos
seleccionados en el Apartado 6. Dicha Secuenciacion aparece en el Anexo | de este documento.

7. Detalle del programa de educacién y formacion sobre las "Reglas del Juego”

Las actividades relacionadas con las Reglas del Juego y el Respeto a las mismas a través del Fair
Play se detallan en el Manual de Valores. Dicho Manual de Valores elaborado por la RFEF es el que el club
ha decidido implantar y dar difusidn entre sus jugadores.

8. Detalle del programa educativo sobre los aspectos antidopaje

Las actividades relacionadas con el “Antidopaje” se detallan en el Manual de Valores. Dicho
Manual de Valores elaborado por la RFEF es el que el club ha decidido implantar y dar difusién entre sus
jugadores.

9. Detalle del programa educativo sobre aspectos de integridad en la competicién y sobre
contenidos antirracistas, anti-xenéfobos y antiviolencia.

Las actividades relacionadas con los programas educativos relacionados con la integridad en la
competiciony las actitudes y valores antirracistas, anti-xendfobos y antiviolencia se detallan en el Manual
de Valores. Dicho Manual de Valores elaborado por la RFEF es el que el club ha decidido implantar y dar
difusién entre sus jugadores.

10. Explicacion de los programas de asistencia médica y sanitaria desarrollados por el club,
incluyendo el mantenimiento de registros médicos, con el fin de optimizar el rendimiento fisico
y deportivo de los jugadores de categorias inferiores con revisiones médicas periddicas.

El Club requiere de todos los jugadores las revisiones médicas obligatorias fijadas por las respectivas
Federaciones en la emision de las licencias segun la legalidad vigente.

11. Descripcion de los procedimientos de revision y feed-back para evaluar los resultados y logros
de los objetivos marcados

El Club evalta anualmente los programas con sus técnicos y eleva el informe a la RFEF.



Documentos Anexos
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PRESIDENTE




% ANEXO 1- PROYECTO CANTERA DE VALORES DEL CLUB ATCO. SAGUNTINO A&

FUNOA ENOS
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FUNDAIN EN S

ETAPA ESTRUCTURA COORDINATIVA ESTRUCTURA COORDINATIVA
MOTRICIDAD MEDIOS TECNICO — TACTICOS INDIVIDUALES
PRE OBIJETIVOS: OBIJETIVOS:
BENJAMIN
GENERAL: Mejorar la coordinacion, agilidad y movimientos | GENERAL: Mejorar los aspectos técnicos — tacticos

generales.

ESPECIFICOS:

- Mejorar distintos tipos de desplazamientos (lateral,
espaldas, zig — zag con cambios de direcciéon y cambios de
ritmo).

- Mejorar los aspectos relacionados con los saltos (Un solo
apoyo, oblicuos, pies juntos alternando...)

Mejorar las acciones sobre diferentes ejes. Giros.

CONTENIDOS:
Habilidades basicas (desplazamientos, saltos, giros,
lanzamientos). Capacidad de reaccion, capacidad de ritmo,
equilibrio, orientacion.

individuales unidos a factores atencionales y decisionales
en situaciones descontextualizadas y genéricas.

ESPECIFICOS:

- Iniciar acciones con el balon con ambas piernas en
acciones de regate, conduccidn, pase — control.

- Familiarizar al jugador con acciones de proteccién, remate,
tiro, entrada y rechace.

CONTENIDOS:
PRIORIDAD: regate, conduccidn, Pase, control
SECUNDARIO: Proteccidn, remate, tiro, entrada, rechace,




BENJAMIN

OBIJETIVOS:

GENERAL: Mejorar la coordinacion, agilidad y movimientos
generales.

ESPECIFICOS:

- Mejorar distintos tipos de desplazamientos (lateral,
espaldas, zig — zag con cambios de direccidon y cambios de
ritmo).

- Mejorar los aspectos relacionados con los saltos (Un solo
apoyo, oblicuos, pies juntos alternando...)

- Mejorar las acciones sobre diferentes ejes. Giros.

CONTENIDOS:
Habilidades basicas (desplazamientos, saltos, giros,
lanzamientos). Técnica de Carrera. Capacidad de reaccion,
capacidad de ritmo, equilibrio, orientacién.

OBIJETIVOS:

GENERAL: Mejorar los aspectos técnicos — tacticos
individuales unidos a factores atencionales y decisionales
en situaciones de 1x0y 1x1.

ESPECIFICOS:

- Iniciar acciones con el balén con ambas piernas en
acciones de regate, conduccion, pase — control.

- Familiarizar al jugador con acciones de proteccién, remate,
tiro, entrada y rechace.

CONTENIDOS:
PRIORIDAD: regate, conduccidn, pase, control.
SECUNDARIO: Proteccion, remate, entrada, rechace.

ALEVIN

OBIJETIVOS:

GENERAL: Mejorar la coordinacion, agilidad y movimientos
generales.

ESPECIFICOS:

OBIJETIVOS:
GENERAL: Mejorar los aspectos técnicos — tacticos
individuales unidos a factores atencionales y decisionales y

en acciones de 1x1.

ESPECIFICOS:




- Mejorar distintos tipos de desplazamientos (lateral,
espaldas, zig — zag con cambios de direccion y cambios de
ritmo).

- Mejorar los aspectos relacionados con los saltos (Un solo
apoyo, oblicuos, pies juntos alternando...)

- Mejorar las acciones sobre diferentes ejes. Giros.

CONTENIDOS:
Habilidades basicas (desplazamientos, saltos, giros,
lanzamientos). Capacidad de reaccién, capacidad de ritmo,
equilibrio, orientacion.

- Desarrollar - perfeccionar acciones con el balén con ambas
piernas en acciones de regate, conduccién, pase — control.
- Iniciar/dominar acciones de proteccion, remate, tiro,
entrada y rechace en situaciones contextualizadas de 1x1.

CONTENIDOS:
PRIORIDAD: Regate, conduccién, pase — control, remate.
SECUNDARIO: Proteccién, Entrada, Rechace.

INFANTIL

OBIJETIVOS:

GENERAL: Mejorar la coordinacion, agilidad y movimientos
generales.

ESPECIFICOS:

- Profundizar - perfeccionar distintos tipos de
desplazamientos (lateral, espaldas, zig — zag con cambios de
direccion y cambios de ritmo) combindndolos en acciones
con baldn y en situaciones reales de juego.

- Profundizar - perfeccionar los aspectos relacionados con los
saltos (Un solo apoyo, oblicuos, pies juntos alternando...)
combinandolos en acciones con balén y en situaciones reales
de juego.

OBIJETIVOS:

GENERAL: Mejorar los aspectos técnicos — tacticos
individuales unidos a factores atencionales y decisionales
en acciones contextualizadas individuales y grupales.

ESPECIFICOS:

- Profundizar acciones con el balén con ambas piernas de
regate, conducciéon, pase — control. Acciones
contextualizadas.

- Profundizar acciones de proteccidn, remate, tiro, entrada
y rechace.




- Profundizar — perfeccionar las acciones sobre diferentes
ejes. Giros.

CONTENIDOS:
Habilidades bdsicas (desplazamientos, saltos, giros,
lanzamientos). Capacidad de reaccidn, , capacidad de ritmo,
equilibrio, orientacion.

CONTENIDOS:
PRIORIDAD: Regate, conduccidn, pase — control, remate,
proteccién, entrada, rechace.

CADETE
12 20
JUVENIL

OBIJETIVOS:

GENERAL: Dominar acciones de coordinacion, agilidad
utilizadas en situaciones reales de juego.

ESPECIFICOS:

- Perfeccionar - dominar distintos tipos de desplazamientos
(lateral, espaldas, zig — zag con cambios de direccion y
cambios de ritmo) combinandolos en acciones con balén y
en situaciones reales de juego.

- Perfeccionar — dominar los aspectos relacionados

con los saltos (Un solo apoyo, oblicuos, pies juntos
alternando...) combinandolos en acciones con balén y en
situaciones reales de juego.

OBIJETIVOS:

GENERAL: Mejorar los aspectos técnicos — tacticos
individuales con transferencia en situaciones reales de
juego en situaciones contextualizadas grupales y de equipo.

ESPECIFICOS:

- Profundizar — perfeccionar - dominar acciones con el balén
con ambas piernas de regate, conduccion, pase — control en
situaciones contextualizadas y reales de juego.

- Profundizar — perfeccionar — dominar acciones de
protecciéon, remate, tiro, entrada y rechace en situaciones
contextualizadas y reales de juego.




- Perfeccionar — dominar las acciones sobre diferentes ejes.
Giros combinandolos en acciones con baldn y en situaciones
reales de juego.

CONTENIDOS:
PRIORIDAD: Habilidades especificas: aplicacion de las
habilidades basicas en situaciones reales de juego.
SECUNDARIOS: Ritmo, equilibrio, orientacién espacial,
reaccion.

CONTENIDOS:
PRIORIDAD: Pase — control, proteccién, remate, entrada,
rechace.
SECUNDARIOS: Regate, conduccion.

32 ANO
JUVENIL
FILIAL

OBIJETIVOS:

GENERAL: Dominar acciones coordinativas en situaciones
reales de juego.

ESPECIFICOS:

- Dominar distintos tipos de desplazamientos (lateral,
espaldas, zig — zag con cambios de direcciéon y cambios de
ritmo) combinandolos en acciones con baldn y en situaciones
reales de juego.

- Dominar los aspectos relacionados con los saltos (Un solo
apoyo, oblicuos, pies juntos alternando...) combinandolos en
acciones con balén y en situaciones reales de juego.

OBIJETIVOS:

GENERAL: Mejorar los aspectos técnicos — tacticos
individuales con transferencia en situaciones reales de
juego en situaciones contextualizadas grupales y de equipo.

ESPECIFICOS:

- Profundizar — perfeccionar - dominar acciones con el balén
con ambas piernas de regate, conduccion, pase — control en
situaciones contextualizadas y reales de juego.

- Profundizar — perfeccionar — dominar acciones de
protecciéon, remate, tiro, entrada y rechace en situaciones
contextualizadas y reales de juego.




- Dominar las acciones sobre diferentes ejes en situaciones
reales de juego. Giros.

CONTENIDOS:
PRIORIDAD: Habilidades especificas: aplicacion de las
habilidades basicas en situaciones reales de juego.
SECUNDARIOS: ritmo, equilibrio, orientacion espacial,
reaccion.

CONTENIDOS:
PRIORIDAD: Pase — control, proteccién, remate, entrada,
rechace.
SECUNDARIOS: Regate, conduccion.

ETAPA ESTRUCTURA COGNITIVA ESTRUCTURA COGNITIVA
ACCIONES TECNICO — TACTICAS GRUPALES ACCIONES TECNICO — TACTICAS DE EQUIPO
PRE OBJETIVOS: OBJETIVOS:
BENJAMIN

GENERAL: Iniciar las habilidades de cooperacion basica
descontextualizadas (1x1; 2x1; 2x2).

ESPECIFICOS:
— Iniciar las acciones de finalizacion tras accion técnico —
tactica individual y con ligera oposicién.

CONTENIDOS:
- Cooperacion — oposicion basica (1x1, 2x1, 2x2) a través de
propuestas didacticas tales como actividades luddicas,
circuitos, partidos reducidos. Finalizacién

GENERAL: Mejorar la compenetracion del equipo, en la
forma de posicionarse, bascular, atacar, .... Etc.

ESPECIFICOS:

— - Iniciar en los movimientos especificos del equipo,
como conjunto, y de los jugadores de forma especifica
tanto en defensa como en ataque.

CONTENIDOS:
— Posicionamiento.
— Inicio de juego desde diferentes posiciones del balén
(portero, falta lateral, falta central).




— Partidos.

BENJAMIN

OBIJETIVOS:

GENERAL:

- Iniciar en la comprension de las fases de ataque y defensa.

— Iniciar - Mejorar las habilidades de cooperacidn basica
descontextualizadas y contextualizadas (1x1, 2x1, 2x2,
3x1, 3x2, 3x3)

ESPECIFICOS:

— Iniciar en las acciones de desmarque de apoyo
relacionados con el principio de mantener posesion de
balon.

— Iniciar en las acciones para resolver situaciones de
superioridad numérica de 2x1; 3x2;

— Iniciar — mejorar las acciones de finalizacion tras accién
técnico — tactica individual.

CONTENIDOS:
Cooperacion — oposicion entre 1x1, 2x1, 2x2, 3x1,3x2, 3x3 a
través de propuestas metodoldgicas de actividades ludicas,
circuitos, partidos reducidos. Finalizacion, desmarques,
creacidn de lineas de pase, ocupacion racional de espacios.

OBIJETIVOS:

GENERAL: Mejorar la compenetracion del equipo, en la
forma de posicionarse, bascular, atacar, .... Etc.

ESPECIFICOS:

— - Iniciar en los movimientos especificos del equipo,
como conjunto, y de los jugadores de forma especifica
tanto en defensa como en ataque.

CONTENIDOS:
— Posicionamiento.
— Inicio de juego desde diferentes posiciones del baldn
(portero, falta lateral, falta central).
— Partidos.




ALEVIN

OBIJETIVOS:

GENERAL

- Iniciar - mejorar en la comprension de las fases de ataque y
defensa.

- Iniciar - Mejorar las habilidades de cooperacién basica
descontextualizadas y contextualizadas (1x1, 2x1, 2x2, 3x1,
3x2, 3x3)

ESPECIFICOS:

— Iniciar en las acciones de desmarque de apoyo y ruptura
relacionados con el principio de mantener posesion de
balén, progresar y finalizar.

— Iniciar - mejorar en las acciones para resolver situaciones
de superioridad numérica de 2x1; 3x2;

— Iniciar — mejorar las acciones de finalizacion tras accién
técnico — tactica individual o grupal.

CONTENIDOS:
Cooperacion — oposicion entre 1x1, 2x1, 2x2, 3x1,3x2, 3x3 a
través de propuestas metodoldgicas de actividades ludicas,
circuitos, partidos reducidos.
Superioridad numérica, Desmarques. Fases y momentos del
juego. Creacion de lineas de pase, ocupacién racional del
espacio.

OBIJETIVOS

GENERAL: Mejorar la compenetracion del equipo, en la
forma de posicionarse, bascular, atacar, .... Etc.

ESPECIFICOS:

— - Iniciar en los movimientos especificos del equipo,
como conjunto, y de los jugadores de forma especifica
tanto en defensa como en ataque.

CONTENIDOS:
— Posicionamiento.
— Inicio de juego desde diferentes posiciones del baldn
(portero, falta lateral, falta central).
— Partidos.




INFANTIL

OBIJETIVOS:

GENERAL:

Iniciar en la comprensién de las fases de ataque y defensa
desde la perspectiva del espacio proximo y de la légica
interna del futbol 11.

Mejorar las habilidades de cooperacion basica desde 1x1
hasta 6x6

ESPECIFICOS:

Afianzar — profundizar en las acciones de desmarque de
apoyo relacionados con el principio de mantener la
posesion de baldn.

Iniciar — mejorar acciones de salida de balén con
diferentes niveles de oposicion.

Iniciar — mejorar acciones de creacién de juego en
diferentes zonas del terreno de juego.

Iniciar (12 afio) y dominar (22 afo) acciones de
desmarque de ruptura y desdoblamientos.

Afianzar — profundizar en las acciones para resolver
situaciones de superioridad numérica de 2x1, 3x2, 4x2.
Afianzar — profundizar en las acciones de finalizacion tras
accioén técnico — tactica.

CONTENIDOS:

OBIJETIVOS:

GENERAL:

Iniciar en la comprensién de las fases de ataque y
defensa desde la perspectiva del equipo. Espacio
proximo, espacio alejado.

Adaptary transferir los comportamientos al futbol 11.
Mejorar la compenetracion del equipo, en la forma de
posicionarse, bascular, atacar, etc.

Iniciar en la aplicacion de comportamientos
relacionados con el modelo de juego.

ESPECIFICOS:

Iniciar en los movimientos especificos del equipo,
como conjunto, y de los jugadores de forma especifica
tanto en defensa como en ataque.

Iniciar en el juego del fuera de juego.

Iniciar acciones a baldn parado: salida de baldn,
acciones tacticas a balén parado.

Desarrollar el concepto de ocupacién racional del
espacio, utilizaciéon de espacios. Etc.

CONTENIDOS:




Cooperacion — oposicion desde 1x1 hasta 6x6 a través de
propuestas metodoldgicas de actividades ludicas, circuitos,
partidos reducidos.

Superioridad numérica, Desmarques. Fases y momentos del
juego. Creacion de lineas de pase, ocupacién racional del
espacio. Salida de Baldn. Creacién desde puesto especifico
con intencionalidad de progresar. Posesion. Finalizacion.

Sistema de juego. Posicionamiento. Superioridad
numérica por lineas. Marcaje en zona. Fases y momentos
del juego.

Inicio de juego desde diferentes posiciones del balén
(portero, falta lateral, falta central). Creacién con la
intencion de progresar y finalizar interactuando entre
lineas. Acciones a baldn parado. Partidos.

CADETE
12 20
JUVENIL

OBIJETIVOS:

GENERAL:

— Perfeccionar la comprensién de las fases de ataque y
defensa, los momentos y las intenciones tacticas y de la
légica interna del futbol incidiendo desde el puesto
especifico.

— Mejorar las habilidades de cooperacién — oposicidon
basica desde 1x1 hasta 6x6 jugadores para obtener
ventaja siguiendo los parametros de los principios del
juego: mantener —arrebatar la posesidn, progresar —
evitar la progresion hacia la porteria contraria y finalizar
— evitar la finalizacion

ESPECIFICOS:

— Profundizar - perfeccionar las acciones de desmarque de
apoyo relacionados con el principio de mantener la
posesidn de balén buscando una intencionalidad en la
accion.

OBIJETIVOS:

GENERAL:

- Perfeccionar — mejorar los distintos comportamientos

del juego en las fases de ataque y defensa (juego directo,

contraataque, ataque organizado, repliegue y presion)

segun Modelo de Juego del Club.

— Mejorar la compenetracion del equipo, en la forma de
posicionarse, bascular, atacar, etc.

ESPECIFICOS:

— Mejorar y perfeccionar los movimientos especificos
del equipo, como conjunto, y de los jugadores de
forma especifica tanto en defensa como en ataque.




— Mejorar — perfeccionar acciones de salida de baldn con
diferentes niveles de oposicion.

— Mejorar — perfeccionar acciones de creacién en
diferentes zonas del terreno de juego.

— Profundizar — perfeccionar las acciones para resolver
situaciones de superioridad numérica de 2x1, 3x2, 4x2
buscando una intencionalidad en la accién

— Profundizar - perfeccionar las acciones de finalizacién
tras accion técnico — tactica con diferentes niveles de
oposicion.

CONTENIDOS:

Cooperacion — oposicion desde 1x1 hasta 6x6 a través de
propuestas metodoldgicas de actividades ludicas, circuitos,
partidos reducidos.

Superioridad numérica, Desmarques. Fases y momentos del
juego. Creacién de lineas de pase, ocupacion racional del
espacio. Salida de Balén. Creacién desde puesto especifico
con intencionalidad de progresar. Posesion. Finalizacion.
Perfiles, orientacidn corporal, vigilancias, repliegue, presion.

- Perfeccionar los distintos inicios del juego (salida de

balén desde portero, saques de banda, saque de inicio de

tiempo parcial, acciones a balén parado...

— Mejorar y perfeccionar en el juego del fuera de juego.

— Mejorar y perfeccionar acciones tdacticas a balén
parado: salida de baldn, acciones tacticas a baldn
parado (saques de esquina, faltas laterales vy
frontales...).

— Desarrollar el concepto de ocupacion racional del
espacio, utilizacidon de espacios. Etc.

— Mejorar acciones de enlace entre salida de baldn,
juego de creacion y juego de finalizacion.

— Mejorar la fase del juego de las transiciones entre
ataque y defensa.

CONTENIDOS:

Sistema de juego. Posicionamiento. Superioridad
numérica por lineas. Marcaje en zona. Fases y momentos
del juego. Transiciones. Juego directo. Contraataque,
Ataque organizado. Repliegue, Presion. Ocupacion
racional del espacio desde la perspectiva del equipo.
Acciones Tacticas a Balon Parado.

Inicio de juego desde diferentes posiciones del baldn
(portero, falta lateral, falta central). Creaciéon con la
intencién de progresar y finalizar interactuando entre
lineas. Fuera de Juego. Partidos.




32 ANO
JUVENIL
FILIAL

OBIJETIVOS:

GENERAL:

Perfeccionar - dominar la comprensién de las fases de
ataque y defensa, momentos del juego, intenciones
tacticas y de la ldgica interna del futbol desde el puesto
especifico que el jugador va a desarrollar en un partido.

Perfeccionar - dominar las habilidades de cooperacién
basica desde 1x1 hasta 6x6 jugadores para obtener
ventaja siguiendo los parametros de los principios del
juego: mantener- arrebatar posesion, progresar- evitar la
progresion hacia la porteria contraria y finalizar — evitar
la finalizacion en acciones relacionadas con el puesto
especifico que el jugador va a desempefiar en un partido.

ESPECIFICOS:

Perfeccionar — dominar las acciones de desmarque de
apoyo relacionadas con el principio de mantener la
posesiéon de balén buscando una intencionalidad en la
accion y vinculadas al puesto especifico que el jugador va
a desempeifiar en un partido.

Perfeccionar - dominar acciones de salida de balén con
diferentes niveles de oposicion acercdndonos a
situaciones reales de juego.

Perfeccionar - dominar acciones de creacion en
diferentes zonas del terreno de juego acercdndonos a
situaciones reales de juego.

OBIJETIVOS:

GENERAL:

Dominar los distintos comportamientos del juego en las

fases de ataque y defensa (juego directo, contraataque,

ataque organizado, repliegue y presion) segun Modelo de

Juego del Club.

— Mejorar la compenetracion del equipo, en la forma de
posicionarse, bascular, atacar, etc.

ESPECIFICOS:

— Perfeccionar y dominar los movimientos especificos
del equipo, como conjunto, y de los jugadores de
forma especifica tanto en defensa como en ataque.

— Perfeccionar y dominar en el juego del fuera de juego.

— Perfeccionar y dominar acciones tacticas a baldén
parado: salida de baldn, acciones tacticas a baldn
parado (saques de esquina, faltas laterales vy
frontales...).

— Desarrollar el concepto de ocupacidn racional del
espacio, utilizacidn de espacios. Etc.




Perfeccionar - dominar las acciones para resolver
situaciones de superioridad numérica de 2x1, 3x2, 4x2
buscando una intencionalidad en la accion vy
acercandonos a situaciones reales de juego.
Perfeccionar - dominar las acciones de finalizacién tras
accién técnico — tdactica con diferentes niveles de
oposicion y teniendo en cuenta el puesto especifico de
cada jugador.

CONTENIDOS:

Cooperacion — oposicion desde 1x1 hasta 6x6 a través de
propuestas metodoldgicas de actividades Iudicas, circuitos,
partidos reducidos.

Superioridad numérica, Desmarques. Fases y momentos del
juego. Creacion de lineas de pase, ocupacién racional del
espacio. Salida de Baldn. Creacidén desde puesto especifico
con intencionalidad de progresar. Posesion. Finalizacion.
Perfiles, orientacidn corporal, vigilancias, repliegue, presion.

— Mejorar acciones de enlace entre salida de baldn,
juego de creacion y juego de finalizacion.

— Mejorar la fase del juego de las transiciones entre
ataque y defensa.

CONTENIDOS:

Sistema de juego. Posicionamiento. Superioridad
numérica por lineas. Marcaje en zona. Fases y momentos
del juego. Transiciones. Juego directo. Contraataque,
Ataque organizado. Repliegue, Presion. Ocupacion
racional del espacio desde la perspectiva del equipo.
Acciones Tacticas a Baldn Parado.

Inicio de juego desde diferentes posiciones del baldn
(portero, falta lateral, falta central). Creacién con la
intencion de progresar y finalizar interactuando entre
lineas. Fuera de Juego. Partidos.




ETAPA

ESTRUCTURA CONDICIONAL

PRE En esta etapa se trabajara fundamentalmente desde el punto de vista coordinativo. Ya desarrollado en la ESTRUCTURA
BENJAMIN | COORDINATIVA. Desarrollo del PROGRAMA DE PATRON MOTOR.
BENJAMIN | En esta etapa se trabajara fundamentalmente desde el punto de vista coordinativo. Ya desarrollado en la ESTRUCTURA
COORDINATIVA. Desarrollo del PROGRAMA DE PATRON MOTOR.
ALEVIN En esta etapa se trabajarad fundamentalmente desde el punto de vista coordinativo. Ya desarrollado en la ESTRUCTURA
COORDINATIVA. Desarrollo del PROGRAMA DE PATRON MOTOR.
INFANTIL En esta etapa se trabajarad fundamentalmente desde el punto de vista coordinativo. Ya desarrollado en la ESTRUCTURA
COORDINATIVA. Desarrollo del PROGRAMA DE PATRON MOTOR.
CADETE OBIJETIVOS: CONTENIDOS:
12 2¢ Optimizacion y prevenciéon desde el punto de vista de la
JUVENIL GENERAL: Iniciar — mejorar pardmetros relacionados con la | fuerza. Zona lumbo — pélvica. Ejecucién correcta de los

Fuerza, la resistencia, la amplitud de movimiento y la
velocidad.

ESPECIFICOS:

- Desarrollar una propuesta de ejercicios de fuerza desde el
punto de vista preventivo y optimizador.

- Desarrollar una propuesta de ejercicios, desde una
perspectiva sistémica, para mejorar los distintos tipos de
resistencia relacionados con el futbol.

- Mejorar los elementos de la amplitud de movimiento.

ejercicios. Compensaciones agonistas — antagonistas.
Fuerza de desplazamiento, de lucha, de salto. Resistencia
especifica del juego. ADM. Velocidad del juego.




Mejorar los parametros relacionados con la velocidad del
juego.

32 ANO
JUVENIL
FILIAL

OBIJETIVOS:
GENERAL: Iniciar — mejorar parametros relacionados con la
Fuerza, la resistencia, la amplitud de movimiento y la
velocidad.

ESPECIFICOS:

- Desarrollar una propuesta de ejercicios de fuerza desde el
punto de vista preventivo y optimizador.

- Desarrollar una propuesta de ejercicios, desde una
perspectiva sistémica, para mejorar los distintos tipos de
resistencia relacionados con el futbol.

- Mejorar los elementos de la amplitud de movimiento.
Mejorar los parametros relacionados con la velocidad del
juego.

CONTENIDOS:
Optimizacion y prevenciéon desde el punto de vista de la
fuerza. Zona lumbo — pélvica. Ejecucién correcta de los
ejercicios. Compensaciones agonistas — antagonistas.
Fuerza de desplazamiento, de lucha, de salto. Resistencia
especifica del juego. ADM. Velocidad del juego.

Fdo. JUAN MANUEL DOMINGO VIECO




